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Les métiers du soin et de l’accompagnement t’attendent !

Accélérez votre recherche d’emploi, d’alternance ou de stage.

Pour mettre toutes les chances de votre côté, participez à 
l’atelier objectif premier emploi ou prenez rdv sur apec.fr, 
c’est gratuit.

je prends rdv sur apec.fr
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Toi aussi, trouve ta place 
dans l’un des nombreux 
secteurs d’AKTO

Commerces de gros, Hébergement 
et restaurations, Prévention Sécurité, 
Propreté et Services, Transpo� aérien, ...
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STAND
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avec 
l’alternance, 

t’as 
l’expérience !

Walt Commerce informe, oriente 
et recrute le bon profil au bon moment

Activez votre 
expérience alternance 
sur walt-commerce.fr
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« Des solutions concrètes ! »

Le ministère du Travail, du Plein emploi et de l’Insertion est engagé dans la lutte 
contre le chômage des jeunes.
En 2022, nous avons lancé le contrat d’engagement jeune (CEJ), mis en œuvre 
par les missions locales et Pôle emploi. Le CEJ propose un accompagnement 
intensif et personnalisé vers l’accès à l’emploi durable aux jeunes qui ne sont 
ni en scolarité ni en formation. Plus de 350 000 jeunes en ont déjà bénéficié. 
Nous avons également développé l’apprentissage : 837 000 nouveaux contrats 
d’apprentissage ont été signés en 2022, et nous nous sommes fixé un objectif 
d’un million. L’apprentissage est devenu un véritable outil d’accès à l’emploi et 
à la qualification, en alliant périodes de formation en CFA et en entreprise. Il est 
désormais reconnu comme une voie de formation d’excellence. 
Nous proposons aujourd’hui des solutions pour lever certains freins rencontrés 
par les jeunes pour intégrer l’apprentissage. Je pense notamment à l’aide au 
permis de conduire, pour faciliter la mobilité, ou encore l’aide à l’achat des 
premiers équipements pour débuter la formation. 
Par ailleurs, le ministère du Travail est engagé en faveur de nombreux autres 
dispositifs : Epide, Ecole de la deuxième chance, réseaux d’accompagnement 
à la création d’entreprises, aide à l’embauche ciblée sur les jeunes, immersion 
professionnelles, etc.
Pour faire connaître ces dispositifs, nous avons créé le site 1jeune1solution, 
afin que les jeunes trouvent toutes les réponses à leurs questions liées à 
l’emploi, l’accompagnement, les aides, etc. Bref, des solutions adaptées et 
immédiatement mobilisables.
Pour accompagner les jeunes dans leur recherche, nous avons misé sur le 
mentorat. C’est un outil qui porte ses fruits, tant par l’engagement des mentors 
que des mentorés. Le mentorat permet de compléter l’offre en matière de 
parrainage vers et dans l’emploi que le ministère du Travail soutient depuis de 
nombreuses années. Le parrainage permet à un jeune d’être accompagné dans 
sa recherche d’emploi par l’appui et les conseils d’un professionnel lui ouvrant 
son réseau d’entreprises. C’est une belle mesure, qui fait le pari de la solidarité 
entre générations, entre ceux qui ont accès à l’emploi et les jeunes qui en sont 
éloignés. 
Pour finir, je veux aussi vous encourager à développer votre réseau, à avoir 
en confiance en l’avenir, et surtout à profiter au maximum de ce salon pour 
trouver la solution qui correspond à vos besoins. Je sais votre engagement et 
vos attentes. Nous allons par ailleurs prochainement nous mobiliser aux côtés 
des Missions Locales pour vous proposer des solutions concrètes à travers la 
chaîne Twitch « Lab On ID ».

EDITO Salon Jeunes d’Avenirs • 12-13 avril 2023

Olivier DUSSOPT 
Ministre du Travail,  
du Plein emploi et  
de l’Insertion
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Culture, industries 
créatives, médias, 
communication, 
télécommunications,  
sport, tourisme, loisirs et 
divertissement.

Assurance, services 
financiers, conseil,  
ingénierie, numérique.

Cohésion sociale : social, 
aide, accompagnement, 
soins et service à domicile, 
habitat social, ateliers et 
chantiers d’insertion, ensei-
gnement et formation, etc. 

Bâtiment, travaux 
publics, négoce des 
matériaux de construc-
tion et de bois.

Agriculture, industries agro-
alimentaires, production 
maritime, transformation 
alimentaire et territoires.

Qui fait quoi ?
Village des métiers du soin, de la mobilité, de la cohésion sociale, du bâtiment et 
de la construction... Les entreprises et les CFA sont réunis en un même espace pour 
t’apporter la bonne information sur leurs métiers, leurs atouts et les formations 
possibles. Qui les mobilise et les rassemble sur ces villages ? Les opérateurs de 
compétences, OPCO.
Découvre tous les secteurs qu’ils représentent.

Commerce, distribution.

Services à forte intensité 
de main d’œuvre : 
commerce de gros, 
hôtellerie-restauration, 
propreté, sécurité, etc. 

Industries chimiques, 
pharmaceutiques, 
papiers-carton,  
métallurgie.

Transport routier,  
maritime, services de 
l’automobile, logistique.

Entreprises de proximité 
(multisecteurs, Opco EP 
est un opérateur de com-
pétences interbranches).

Secteur privé de la santé : 
sanitaire, social, médico-
social privé, hospitalisation 
privée.

 Salon Jeunes d’Avenirs • 12-13 avril 2023
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1
Ils te présentent les 

métiers, les formations 
des secteurs qu’ils 

représentent

Les OPCO sont 
généralement 
organisés par branches 
professionnelles, ce 
qui permet d’avoir une 
vue d’ensemble sur les 
différents métiers, les 
formations nécessaires  
et les emplois à la clé,  
par secteur d’activité !

3
Ils financent  
la formation  

en alternance

Les OPCO aident les 
entreprises à financer les 
contrats d’apprentissage 
et les encouragent à  
recruter en alternance.

2
Ils t’informent  

sur les dispositifs

Les OPCO facilitent l’accès 
aux dispositifs de formation: 
contrats d’apprentissage,  
de pro, préparation 
opérationnelle à l’emploi... 
Ils t’expliquent tout et 
t’aident à trouver ce qui  
te conviendra le mieux.

4
Ils t’accompagnent  

dans le développement  
de tes compétences

Tout au long de ta vie 
professionnelle, ensuite, 
les OPCO financent 
la formation pour te 
permettre de continuer  
à progresser et d’évoluer 
dans ton parcours 
professionnel.

Trouve ta voie
Découverte des métiers, formations, emplois : les OPCO t’aident à construire 
ton avenir professionnel. Une fois que tu as trouvé ta voie, ils t’accompagnent 
dans la bonne formation et le développement de tes compétences tout au 
long de ton parcours.

LES OPCO



L’Alternance,

l’atout gagnant pour révéler vos talents !

Découvrez les métiers de la culture, des industries créatives, des 

médias, de la communication, du sport, des télécommunications, 

du tourisme, des loisirs et du divertissement.  
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Tes clés pour avancer

Un espace dédié à l’écoute, à la confiance en 
soi, et surtout, te donner les clés avant d’aller 
rencontrer les recruteurs !

Le Parcours de la réussite 

Si tu as des questions, ils sauront te donner 
leurs conseils de professionnels, te guider 
dans ta création de CV et de lettre de 
motivation, ou tout simplement t’orienter !

Les gilets bleus

Sur le tableau, tu trouveras toutes les 
offres à pourvoir sur le salon. Repère 
les offres qui t’intéressent et retrouve 
directement les recruteurs sur leur stand !

Le tableau des offres

Retrouve le programme des ateliers et de  
l’accompagnement dont tu peux disposer 

Des pros pour t’écouter, t’orienter et t’aider 
à préparer tes entretiens d’embauche. C’est 
l’occasion de parler de ton parcours, de tes 
objectifs, et de (re)travailler ton CV !

Le conseil personnalisé

LES ESPACES Salon Jeunes d’Avenirs • 12-13 avril 2023

Avec
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Parcours de la Réussite
Tous tes + pour réussir : coaching CV,  
entretiens, accès aux droits, confiance en soi...

BAR À CV

Je crée  
mon CV

954x700 - je crée mon CV - 10eme.indd   1954x700 - je crée mon CV - 10eme.indd   1 14/04/2022   16:5814/04/2022   16:58

BAR À CV

J’imprime  
mon CV

954x700 - j'imprime mon CV - 10eme.indd   1954x700 - j'imprime mon CV - 10eme.indd   1 14/04/2022   17:2314/04/2022   17:23

NIVEAU 1  
Recrutement 
Emplois-Métiers-Formations
Formations, métiers, recrutements, les par-
tenaires du salon te donnent toutes les infos 
pour bien candidater et présentent toutes 
leurs offres. 

Espace Conseils Personnalisés
• Rencontre un conseiller en face à face
• �Fais le point avec nos gilets bleus, avant 

d’aller plus loin : ils sont là pour t’aider ! 

Arts & Culture

Arrivée niveau 1Vers niveau 0

BuvettePoint
info

Tableau 
des offres

AKTO

AVEC L’INDUSTRIE

EDF

FEDENE

VEOLIA

OPCO SANTÉ

ONISEP
CAISSE 

D’ALLOCATIONS 
FAMILIALES

OPCO EP

UNIFORMATION

EIFFAGE
ROUTE

DGAFP

FNTP

CCCA-BTPMEDEF CONSTRUCTYS

ARIUT POLICE 
NATIONALE

ALLIANCE
EMPLOI

ATELIER
DES CHEFS

CIBLE
EMPLOI

MOZAÏK
FONDATION

OCAPIAT

1001
VIES

CFA
ACADÉMIQUE

AFDAS

L’INDUSTREET

VILLAGE DES MÉTIERS 
DES JEUX DE PARIS 2024 

ET DES GRANDS 
ÉVÉNEMENTS

SUEZ
SNCF 

SÛRETÉ

OPCO ATLAS

OPCO MOBILITÉS

CNP F2I

DORANCO

FORMAPOSTE

LA 
POSTE

TOTAL ÉNERGIES

ENGIE

GIM

SNCF

CAMPUS 
CARRIÈRES

EPIDE

CFA
CODIS

L’OPCOMMERCE

FIPA

COMPASS

ELIORCARREFOUR

CFA
STEPHENSON

RATP

PROCARIST

KORIAN

AFPA

CMA

A11

A7

A6

A10

B9

A4 B3

B2

C2 D1

D3

D2

E4

E6

D14

C16

E11D10

D11C12

C8

B10

B8

B6

D8

D6

F5

E2

G1

G2

H8

H10

H6

F6 G8

G10 H11

H9

A2

A14 B13

B7

B5

C4

C6

G9

F10

C14

G7 G6 H5

H1G1B

H2

H7

H14

F2

A12

Conseils 
personnalisés

Orientation
Coaching

Dating

Espace Emplois
Parcours 

de la Réussite

Bar à CV

Espace
Restauration
sur réservation

Salon
VIP

& Espace bénévoles

Vers Bureau 
Organisation

Salle
Atelier

Point
info
Accueil
groupes

Vers niveau 1
Depuis
niveau 1

Tableau
des offres

Accueil
Handicap

AGEFIPH

ACTION 
LOGEMENT

DIAGORIENTE

MISSIONS 
LOCALES IDF

MISSION 
LOCALE DE PARIS

COLLECTIF
93

APEC

01B

01

03

05

07

09

11

06

NIVEAU 0 NIVEAU 1

Sortie

Espace Emplois
• Crée ton CV sur Jeunes d’Avenirs Recrut’
• Trouve la bonne offre pour ton profil
• Postule en direct avec un conseiller

Entrée 

Accès  
niveau 1
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LE PLAN

L’organisation du salon Jeunes d’Avenirs Île-de-France atteste que :

est venu-e le 12-13 avril 2023 et a profité de tous les outils et opportunités 
mis à sa disposition.

TON PARCOURS VERS L’EMPLOI
Pour valider ce document qui te 
permet de justifier de tes démarches 
pour ton insertion professionnelle, 
rends-toi sur les stands des Missions 
Locales (niveau 0 stands 07 et 09) 
et de Pôle emploi (niveau 1 stand 
C14) ou au bureau organisation. Si tu 
fais partie d’un dispositif (CEJ, AIJ), 
c’est important de faire signer ce 
document.

Arts & Culture

Arrivée niveau 1Vers niveau 0

BuvettePoint
info

Tableau 
des offres

AKTO

AVEC L’INDUSTRIE

EDF

FEDENE

VEOLIA

OPCO SANTÉ

ONISEP
CAISSE 

D’ALLOCATIONS 
FAMILIALES

OPCO EP

UNIFORMATION

EIFFAGE
ROUTE

DGAFP

FNTP

CCCA-BTPMEDEF CONSTRUCTYS

ARIUT POLICE 
NATIONALE

ALLIANCE
EMPLOI

ATELIER
DES CHEFS

CIBLE
EMPLOI

MOZAÏK
FONDATION

OCAPIAT

1001
VIES

CFA
ACADÉMIQUE

AFDAS

L’INDUSTREET

VILLAGE DES MÉTIERS 
DES JEUX DE PARIS 2024 

ET DES GRANDS 
ÉVÉNEMENTS

SUEZ
SNCF 

SÛRETÉ

OPCO ATLAS

OPCO MOBILITÉS

CNP F2I

DORANCO

FORMAPOSTE

LA 
POSTE

TOTAL ÉNERGIES

ENGIE

GIM

SNCF

CAMPUS 
CARRIÈRES

EPIDE

CFA
CODIS

L’OPCOMMERCE

FIPA

COMPASS

ELIORCARREFOUR

CFA
STEPHENSON

RATP

PROCARIST

KORIAN

AFPA

CMA

A11

A7

A6

A10

B9

A4 B3

B2

C2 D1

D3

D2

E4

E6

D14

C16

E11D10

D11C12

C8

B10

B8

B6

D8

D6

F5

E2

G1

G2

H8

H10

H6

F6 G8

G10 H11

H9

A2

A14 B13

B7

B5

C4

C6

G9

F10

C14

G7 G6 H5

H1G1B

H2

H7

H14

F2

A12

 
Point Information
N’hésite pas à poser toutes 

tes questions sur le point info à 
l’entrée du salon. 
Pour mieux t’orienter, adresse-toi aux 
gilets bleus « Jeunes d’Avenirs ».
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INSTITUTIONNELS

AGENCE NATIONALE DE LA  
COHÉSION DES TERRITOIRES...........PRIJ
DGEFP, MINISTÈRE DU TRAVAIL  
ET DU PLEIN EMPLOI................................
MEDEF................................................. F10
RÉGION IDF...........................................F2

ACCOMPAGNEMENT & CONSEILS 

ACTION LOGEMENT............................05
AFEV ...................................................G1B
ANIMAFAC .........................................G1B
APAME...............................................JDAR
APEC......................................................09
APSV ...................................................G1B
ASSO FIT - LAO POW’HER ................PR
ASSOCIATION ATLAS..........................PR
ASSOCIATION DROIT AU SAVOIR........01
AVENIR SANTÉ.....................................PR
BARREAUX SOLIDARITÉ PARIS..........CP
CABINET FIDAL.....................................CP
CAF DE PARIS.....................................G1B
CIDJ........................................................PR
COLLECTIF 93......................................06
CRÉDIT AGRICOLE IDF ...................JDAR
DIAGORIENTE....................................01B
ÉPIDE..................................................... B7
JOBIRL...................................................PR
LA FÉDÉ 100% HANDINAMIQUE....... 01
LE FORUM DES IMAGES 
PROJET TUMO....................................G1B
LES PROMENEURS DU NET..............G1B
MÉDUSE .............................................G1B
MISSION LOCALE PARIS......................09
MISSIONS LOCALES IDF (ARML)...........07
MOZAÏK FONDATION........................H14 
NIGHTLINE .........................................G1B
NQT........................................................PR
ONISEP..................................................H1
OSE, VIENS & DEVIENS !.....................PR
PÔLE EMPLOI......................................C14
PRÉFECTURE IDF...............................PRIJ
PRITH IDF.............................................. 01

SPORT DANS LA VILLE .......................PR
TALENTS PLUS.....................................PR
UNE FEMME UN TOIT..........................PR
YOUTH ID............................................G1B

FORMATIONS 

AFPA.......................................................G9
ARIUT IDF..............................................H5
ARPAVIE.................................................C6
ATELIER DES CHEFS............................ E4
CAMPUS DES CARRIÈRES  
PLUVALENCE........................................ B5
CEFIAC TECH..................................... F10
CFA ACADÉMIQUES.............................H2
CFA CODIS............................................ B3
DORANCO..........................................A12
EMAC.....................................................C6
FIPA........................................................C6
FORMAPOSTE....................................A10
IMC ALTERNANCE  
GROUPE RANDSTAD...........................C6
INHNI.....................................................D2
INSTITUT EUROPÉEN F2I.................. B13
ITGA/ID SCHOOL................................C6
L’INDUSTREET....................................C12
RANDSTAD...........................................C6
STEPHENSON FORMATION................C4
UNASS.................................................D14

Recrutement 
Emplois-Métiers

AGRICULTURE - AGROALIMENTAIRE   

OCAPIAT............................................ H10

ARTISANAT

ATELIER DES CHEFS............................ E4
CMA IDF - CHAMBRE DES MÉTIERS  
ET DE L’ARTISANAT..............................G7

ARTS - CULTURE - DIVERTISSEMENT 

ADLEARNMEDIA................................... E6
AFDAS................................................... E6
ARKOSE................................................. E6
CERUS FORMATION............................ E6

DIFADOM............................................... E6
GROUPE NOVELTY 
MAGNUM - DUSHOW......................... E6
MEMENTO DISTRIBUTION.................. E6
MK2........................................................ E6
OMNIA CULTURE.................................A6
PARC ASTÉRIX...................................... E6
PASS CULTURE.....................................A6
PÔLE EMPLOI SPECTACLE..................A6
PSL......................................................... E6
SONY MUSIC........................................A6
SYNDICAT NATIONAL DE L’ÉDITION....E6
THÉÂTRE DES CHAMPS ELYSÉES...... E6

BANQUE - ASSURANCE 

CNP ASSURANCES............................A14
GROUPE LA POSTE.............................. B9
OPCO ATLAS...................................... A11

COHÉSION SOCIALE 
HABITAT SOCIAL

1001 VIES HABITAT..............................H6
ADOMA..................................................G2
AESIO MUTUELLE................................G2
AFEH......................................................G2
AGIRC ARRCO......................................G2
ALJT.......................................................G2
ARES......................................................G2
ASTI.......................................................G2
BATIGERE..............................................G2
CLJT.......................................................G2
I3F...........................................................G2
INSERSITE.............................................G2
IRCEC....................................................G2
LIGUE ENSEIGNEMENT.......................G2
MAISON KANGOUROU.......................G2
MUTEX...................................................G2
NOTRE VILLAGE...................................G2
PEJ FRANCE..........................................G2
RESTO DU CŒUR...............................G2
UNIFORMATION...................................G2
URSSAF.................................................G2
VAL D’OISE HABITAT............................G2

Rencontre les exposants sur leur stand
PR : Parcours de la Réussite     CP : Conseils personnalisée 

 Salon Jeunes d’Avenirs • 12-13 avril 2023
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COMMERCE - VENTE 
GRANDE DISTRIBUTION

CARREFOUR.........................................C2
CFA CODIS............................................ B3
DISTRIBUTEUR DE MATÉRIAUX  
DE CONSTRUCTION........................ G10
L’OPCOMMERCE.................................. B2

CONSTRUCTION   

BÂTISANTÉ...........................................H9
BOUYGUES TP......................................H9
CCCA-BTP...........................................H11
CONSTRUCTYS ................................ G10
DISTRIBUTEUR DE MATÉRIAUX  
DE CONSTRUCTION........................ G10
EIFFAGE ROUTE...................................G8
FAYAT ÉNERGIE SERVICE....................H9
FNTP......................................................H9
NGE........................................................H9
SASE CGTH...........................................H9
SPAC......................................................H9
TSO........................................................H9

ÉNERGIE - ENVIRONNEMENT   

EDF.......................................................D10
ENGIE....................................................B8
FEDENE.................................................D8
SUEZ.................................................... D11
TOTAL ENERGIES...............................B10
VEOLIA..................................................D6

FONCTION PUBLIQUE

DGAFP...................................................G6

HÔTELLERIE - RESTAURATION

AKTO.....................................................D2
API RESTAURATION........................... F10
ATELIER DES CHEFS............................ E4
BERCY SERVICES I - ELIOR.................D1
KORIAN..................................................F6
MCDONALD’S.................................... F10
COMPASS GROUP FRANCE...............D3

INDUSTRIE 

AFORP................................................... B6
ALAIA.....................................................C8
AVEC L’INDUSTRIE (OPCO2I).............C8
AVISS GROUP....................................... B6
BIJOU (UFBJOP)...................................C8

CHIMIE (FRANCE CHIMIE)..................C8
CHLOÉ...................................................C8
DEF......................................................... B6
DERICHEBOURG ÉNERGIE.................C8
EDF.........................................................C8
FEDENE.................................................D8
FÉDÉRATION DES CHAMBRES SYNDI-
CALES DE L’INDUSTRIE DU VERRE......C8
FÉDÉRATION DU CRISTAL  
ET DU VERRE........................................C8
FIB (BÉTON)..........................................C8
GIM........................................................ B6
HAUTE COUTURE  
(FÉDÉRATION DE LA HAUTE  
COUTURE ET DE LA MODE)...............C8
INDUSTRIE DU MÉDICAMENT  
(LEEM).................................................. C8
L’INDUSTREET....................................C12
LOXY...................................................... B6
MAISON BALMAIN...............................C8
MECAVENIR.......................................... B6
OEM SERVICES..................................... B6
SAACKE................................................. B6
SAVOIR POUR FAIRE............................C8
SHISEIDO..............................................C8
TITEFLEX............................................... B6
TOTAL ENERGIES...............................B10
TOYOTA MATERIAL HANDLING......... B6
UNICEM  
(CARRIÈRES ET MATÉRIAUX)..............C8
VEOLIA..................................................D6

INTERIM - RH

ALLIANCE EMPLOI................................F5

JEUX DE PARIS 2024

COJOP (COMITÉ D’ORGANISATION 
DES JO)................................................D14
PASS’SPORT POUR L’EMPLOI............ D14
VILLAGE DES MÉTIERS DES JEUX  
DE PARIS 2024 ET DES GRANDS  
ÉVÉNEMENTS.....................................D14

NUMÉRIQUE 

CEFIAC TECH..................................... F10
DORANCO..........................................A12
OPCO ATLAS...................................... A11

SANITAIRE & SOCIAL 

AFM TÉLÉTHON................................... E2

AS. VALENTIN HAÜY............................ E2
CESAP.................................................... E2
CFA DU SOCIAL.................................... E2
CIBLE EMPLOI.......................................H6
CROIX ROUGE FRANÇAISE................ E2
CROIX ROUGE COMPÉTENCES ........ E2
FONDATION COGNACQ JAY.............. E2
FONDATION CROIX SAINT SIMON........E2
FONDATION OLGA SPITZER............... E2
GEIQ SILVER IDF................................... E2
HOVIA.................................................... E2
KORIAN..................................................F6
OPCO SANTÉ....................................... E2

SÉCURITÉ - DÉFENSE  

AFPA.......................................................G9
AKTO.....................................................D2
NOUVEL R SÉCURITÉ..........................D2
POLICE NATIONALE............................H7
SNCF SÛRETÉ......................................E11
TRIOMPHE SÉCURITÉ..........................D2

SERVICES DE PROXIMITÉ  
IMMOBILIER

ANACOURS..........................................G1
BLUELINK..............................................G1
GROUPE LA POSTE.............................. B9
KANGOUROU KIDS.............................G1
OPCO EP...............................................G1
STIPA......................................................G1

SPORT - LOISIRS  

AFDAS................................................... E6

TRANSPORT - LOGISTIQUE 
MOBILITÉS 

AIR EMPLOI...........................................D2
DPD........................................................ A7
FRANCE BOISSONS............................. A7
GATMARIF .......................................... F10
GROUPE LA POSTE.............................. B9
MAUFREEY............................................ A7
NORAUTO............................................. A7
OPCO MOBILITÉS................................ A7
PROCARIST - CFC95...........................A4
RATP......................................................A2
SNCF .....................................................A6
STACI..................................................... A7
STEF....................................................... A7

EXPOSANTS
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@talents.unif
#jobs #alternance #bonsplans 

#conseilspro #infosmétiers

Abonne-toi et 
rejoins la team Unif !

La boîte à outils de ton 
avenir professionnel

SUR DE NOMBREUX MÉTIERS

EN MAGASIN, ENTREPÔT,

SIÈGE ET FRANCHISE


